GAI ORDENA:
Urtarrilaren 17an 15:30etan
Maritxu, Amets, Nadia, Miren, Iaskun, Ainara, Amaia
6. Besteok: (agenda)
Emakumeen Mundu Martxako bilera – EMM Península Ibérica (gallegas, catalanas, EH, Portugal principalmente). Plantean reunión para profundizar en el tema de SA, en Barcelona. Planificada para 1-2 de febrero. En principio Nadia y Amaia pueden. Nadia se pone en contacto con Luciana y nos dará más información sobre objetivos de la reunión y demás.
Lumaltik trae a defensoras de derechos de las mujeres de Chiapas. Semana 8-14 abril. Participar en una de las actividades, formato de encuentro sin definir. Lugar sin definir, probablemente 11-12 por la tarde. Vamos viendo según nos vayan informando
- SORKIN – Concienciadas: proyecto en secundaria. Mujeres, saberes y ciencias. Mesa de experiencias para formación de profesorado, acercar feminismo y campesinado a la educación. Intervención de 20 min. 23 de febrero dentro de unas jornadas abiertas. Barakaldo, Clara Campoamor.
Izas y Ainara han preparado materiales antes. Le dan una vuelta. Hablarán con Teresa.
- ERMUAKO TEKNIKARIA: asko gustatu zaio egutegia eta proposatzen digu erakusketa bat antolatzea argazki eta testuekin. Oso ondo iruditzen zaigu.
- Sorginatxurren proposamena: ezin izan dugu irakurri. Emailez ikusiko dugu.

1. 2018ko ebaluaketa (zelan ikusi dot taldea, zelan ikusi dot proiektua, zelan ikusi dot nire burua) 
Comentamos las valoraciones de Maribi y Mar que habían mandado por mail (documento adjunto al acta)
AMETS- proiektua egonkortzen ari da. El papel dinamizador es fundamental. Y si las que lo hacen lo asumen, genial. Somos dependientes de la dinamización y es un buen ejemplo de cómo unir emakume feministak landa eremukoak eta hirikoak. Positiboa ikusten dut. Ez dut ikusten orain arte arriskurik politiko/tekniko. 
Pertsonalki, bigarren umearekin no me da. Nire konpromisuak izango dira: Etxaldeko Mahia, bilera hauetara. También estoy en la ejecutiva, creo que mi papel será escuchar. Y me centraré en los auzolanes.
IZAS– si veo que la dinamización es fundamental. He cogido pocos compromisos y a partir de ahora, quiero coger más y participar más. 
NADIA – coincido en bastantes cosas con lo dicho. La preocupación sería que las que dinamizan tomen decisiones que no nos representen, pero por ahora eso no pasa. Deberíamos ampliar la base del grupo motor para que sea más dinámico, plural.
Nos cuesta mucho juntarnos, que coincidamos todas. Cuantas mas estemos sería mucho mejor. Cómo organizarlo de alguna manera para que no sean siempre las mismas las que fallen. Esto mirando más a Bizkaia y que otras, en Gipuzkoa, se organicen.
La planificación del año, me gusta todo. Me cuesta definir en qué ni los tiempos que tendré.
MARITXU – veo algunas limitaciones, si no estás muy cerca del núcleo motor puedes quedarte descolgada. Éramos conscientes de esto. Cómo no dejar descolgar y no saturar al mismo tiempo. Como liberada veo el talde motor más cohesionado, “somos referencia”. 
Me cuesta conciliar mi vida, y me ha costado estar en el espacio el último año.
Han funcionado los txikitaldes. Ver prioridades o preferencias de cada, ver lo que planificamos y darle una vuelta, y si lo vemos necesario replantear. 
AINARA – a veces estoy y a veces no, por trabajo o porque no priorizo. Estoy con ganas de hacer cosas, parece interesante y necesario. El talde motor funciona bien. Importante llegar a gente del primer sector, aunque no se tomen compromisos, las topaketas fueron un ejemplo. En algunas partes me pierdo completamente (ehneB, Etxalde…)
AMAIA – yo tengo más tiempo, me falta que el tema de talleres-jornadas siento que cojeo, en dinamización. 
OTRAS COSAS:
- MIEDOS: no ser un solo perfil. No podemos olvidar ese perfil no feminista. Creo que este año hay que incidir en mirar adentro del sector. Eso fue lo que nos decían desde EBEL. 
- no dejar de decir que somos feministas pero tenemos que pensar como relacionarnos con otras mujeres. 
- sentir más lejos a las mujeres “fundadoras”. Pero creemos que están ahí, no llegan a esta dinámica, pero apoyan.
MIREN – oso konten. 
2. 2019 plangintza – dokumentua bete (60´) – dokumentua atxikituta
Repaso de lo propuesto y planificación:
EJE 3: PROCESO de técnicas de igualdad:
· reunirnos con Elorrio y Abadiño para ver que evaluación hacen del proceso. Que nos presenten el diagnóstico que ha hecho Leire Milikua.
· ahora empezaremos en Arratia y Lea-Artibai: 2019
· podemos proponérselo a Ermua, con tiempo.
· Ver ayuntamientos de Gipuzkoa ke puedan tener interés en participar

EJE 1: Fortalecimiento interno:
- recuperar el listado de cosas que queremos hacer de las topaketak (fijo: gestión de conflictos)
- otras cosas que podamos hacer: herramientas, ergonomía
- Revisar propuestas de formación y actualizarlo con lo que salió en las topaketak. 
- Txikitalde para esto o lo hacemos entre todas según vayan saliendo intereses?

Auzolanak: guztion artean egingo dogu.

Conversatorios con organizaciones de mujeres campesinas que estén trabajando el feminismo campesino, intercambios, formación….

· Belén de CONAMURI: recuperar contacto. ¿Se podría volver a traerla? Hacer un Skype con ella para hablar más en profundidad
· Veronique, ir a verle. Había una propuesta, ver si nos sigue interesando

8M: planificar el 8M y el tema greba. Se puede crear un txikitalde para organizar este tema. Es un espacio donde llegamos a otras mujeres del sector. 

EJE 2: Difusión y alianzas:
Podríamos llamar a las de EBEL, Baserri XXI
Proceso interno para ver como trabajar con grupos de fuera, preparar dinámicas. 

Pétalo de género en la flor de Iparralde:
Desde Lurgintza están desarrollando una aplicación que une Lorea, Naia y Batfarm, aplicaciones que miden el grado de agreocología de los proyectos productivos. Nos reunimos con ellas para valorar conjuntamente indicadores con perspectiva de género. 

PROPUESTA:
· Enviar mail recordando que tenemos que hacer un taller de reflexión y otro de empoderamiento. Lluvia de ideas por email. 
· Planificación: estaría bien que cada una se coloque en cada eje, para hacer txikitaldes de trabajo. 
POSIBLES TXIKITALDES: 
· Construir taller de agorecología para replicar: 
· Otros?

Retomar acta de Artea: ver qué cosas se propusieron y las que han quedado fuera, qué podemos ir haciendo.

MESA DE ETXALDE (AMETS):
En la última reunión se comentó:
-el documento de Etxalde se ha abierto bastante pero no a las instituciones, hay que seguir abriendo.
-Trabajo de la PAC: encuesta que se ha hecho, ver resultados. Se está haciendo seguimiento
-En 2019 prioridad: como desde la parte consumidora no está organizada más que para denuncias, así que se quiere crear algo, que tenga en cuenta la masa consumidora crítica ideológico/política. Articularlo. Nola lortu hau. 
-ardura politikoetan ezjakintasuna EBari buruz. Politika publikoetan intziditu behar da. 
- presoei buruz ere hitz egin zen. Frantziak interlokuzioa geldituta dago, Espainan ez dago ezer

3. Kontseilua eraikitzeko tailerrarako prestatu (30´) – dokumentua atxikituta
Lo trabajamos por mail sobre la propuesta de Maribi y mandamos nuestros aportes pero no vamos a la reunión. 
4. Auzolanarako behar dena prestatu -  otsailaren 10 ean(10´)
Alokatu da txoko bat bazkarirako.
Si hay que llevar atxurrak se compartira en el wass. Que se lleven guantes. 
El cartel en cuanto esté se abrirá. Aprovechar para convencer a esas mujeres que pensamos que se pueda enganchar.
5. EMM ebaluaketa eta Jardunaldi Faminsta antolatzeko bilera (Amaia)(5´)
Evaluación de las jornadas internacionales de la MMM. 
Se habló de: muy bien, participativo, azoka gustó mucho, mucha diversidad.
El peso de la organización quedó en poca gente porque tampoco se abrió a tiempo los espacios de participación.
Poca difusión, quizás falló, hubo feministas que quedaron fuera.
Amaia comentó el tema de la comida, el precio y cantidad y el reparto de chorizo no fue cosa nuestro. 
Se comentó que interesa SA, que este año se ha olvidado. Por eso proponen retomarlo en las jornadas de noviembre. 
Jardunaldi Feministak:
· Se quiere que sea bastante autogestionado (no hay tiempo de diru-laguntzak)
· Centrar en 4 ejes: se trabajó en txikitaldes, palabras claves…
· Puente de noviembre en Durango
· Somos las únicas parece, que trabajamos SA
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