ETXALDEKO EMAKUMEN BALORAZIORAKO GIDOIA:
2019
Oihane, Amaia C, Nadia, Mar, Maritxu, Ixone, Amets, Alazne, Vane, Ali, Sonia, Miren.
	Zer da positiboki baloratzen duzuna? Onerako arreta deitu dizun hori?


	Zer da ahul baloratzen duzuna? Zer hobetuko zenuke?

	TALDEA 
-Taldeko harremanak eta giroa: barrura begira eta beste eragilekin
- Emakume baserritarren aktibazioa eta kohesioa
- Elkartruke kontzientea
- Norberaren auto-ezagutza eta ahalduntzea
- Feminismo eta baserritarren mundua hurbiltzea eta aberastea

	- Aniztasuna, perspektiba desberdinak: jakin dugu oreka mantentzen. Zaintzen dugu
- Konfiantzazko leku bat sortu dugu, zalantzak, kexkak partekatzeko

- Apoyo mutuo, confianza, acompañarnos en ritmos diferentes
-Espacio seguro para indagar más allá de las diferencias

- Muy buen ambiente. Cómo nos apoyamos emocionalmente es importante. Necesitamos este espacio y lo priorizamos.
- Se han diversificado las voces, más animadas a hablar en público.

- El grupo te anima a hacer cosas

- Erreferente bilakatu gara kanpora begira, aktibatu gaitu

- Elkar-ezagutza gero eta gehiago

- Feminismoa landu dugu
- Aukera beste emakume batzuk ezagutzeko
- mucha visibilidad externa- referenteak bilakatu gara
- mucha legitimidad de cara al movimiento feminista, abiendo los ojos a un tema cercano(comemos todos los días!) pero desconocido, tenemos que mantener el interés.
-Aktibitate politak

- Auzolanak: resuelven cosas prácticas de las mujeres además de ser un espacio político.
-Evolución natural: podemos ser pocas, pero somos activas

- legitimidad: hace 5 años tal vez no podríamos acercarnos al mov. campesino

-Jardunaldiak eta gero: mekanismoak bertako emakumeekin egoteko

-Se nota que se ha creado grupo fuerte: sois personas potentes, con trayectorias anteriores individuales fuertes
-reuniones superbien trabajadas, metodologías bien pensadas, ayuda mucho

- no creo que somos pocas, somos bastantes y ACTIVAS (viendo la realidad de los movimientos sociales no estamos en un momento especialmente “activo”…)
	- Arriskua: gutxi batzuen esku eta gutxi batzuentzat erabilgarria den zerbait sortzea.
- Arriskua: erritmoa handiegia, ez erreala (ola kontrolatu behar)

- Emakume baserritar gutxi

- reto: pasar de la luna de miel a cosas que nos hagan cuestionar, incluso a lo interno para crecer

- miedo: hemos nutrido hacia dentro anteriormente, ahora personas nuevas que se incorporan, como acompañarlas. 

- Mantener equilibro fuera-dentro

- ámbito geográfico.
-no atraemos a otras baserritarras, incluso a aquellas que pueden ser de nuestro perfil (¿falta tiempo, info?) y reticencias en el ámbito baserritarra mixto, deberíamos incidir.
- falta información personal

-nekazari munduan harreman landu gehiago, emakume baserritarrak ere aktibatu gehiago.
- Emakume gazte eta beste herrialdekoengana nola heldu.

-hemos dedicado menos tiempo a trabajar al movimiento campesino

- batzuk urruti ikusten dute taldea
- Feminismo visión cerrada: cuidado!
- No hay diversidad generacional en el día a día del talde, falta llegar a esa realidad

- erabakiak-ekintzak-eztabaidak: zaaila jarraitzea erritmoa batzuentzat.

- Nos falta cuidar a la gente que viene “nueva” a formar parte del grupo-facilitar la incorporación de otras

	PROIEKTUA
- Elikadura burujabetza eta feminismoa: hausnarketak, tresnak....baliogarriak izan dira?
- Esperimentazio praktikoa: auzolanak, tailerrak, elkartrukeak...
- Elkarlana: baserritrren mugimenduarekin eta mugimendu feministarekin
Berdintasun teknikaiekin: Arratia

	- Hemos interesado a muchos proyectos, muchas colaboraciones. 

- Mugimendu feministan lortu dogu EB txertatzea ein abtean. Errealitatetik eraiki dugulako diskurtsoa da, hau da, emakume baserritarren diskurtsoa dalako, ez expertu batzuena. 

- Sortu ditugun hasunarketa eta tresnak positiboki baloratzen dugu. 

- Me atrae el tema de formación hacia dentro/fuera
-Las formas son parte del proyecto político

- Tenemos poder (de voz, positivo)

- Responsabilidad, compromiso de responder

-Hablamos desde la tierra
-Somos talde motor de que produzcan otras cosas

-Auzolanak FORERVER
- Proceso de técnicas en Arratia. Incluir a más agentes/personas y adaptarlo a las necesidades de Arratia- realizar un análisis del valle.
- Organizar más cosas e invitar a todo el mundo, aunque no sea agroecológico
- Beste baserritarrengana heldu behar dugu baina Iparra galdu barik.


	- Auzolanak: nos cuesta pedir ayuda para nuestros propios proyectos- hacer más. Protocolo de emergencia cuando es necesario, que sea fácil y rápido.

-nos falta meternos en la pata baserritarra-etxalde feminista.
- Feminismoa eraldatzeko tresna bat da, beraz gure sektoreaeta produkzioa kapilatismotik aldentzeko balio izan behar da.

- Dificultad con el lenguaje, necesitamos lenguaje de batalla, bajarlo a la práctica

-Falta profundizar en agroecofeminismo con un modelo, aterrizarlo: Soberanía. feminismo, modelo productivo

-no ser subcontrata para legitimar el discurso de nadie (ej. En el tema tec. De igualdad)
-no perder el norte con las alianzas con mujeres baserritarras, no caer en las dinámicas de otra gente

-hemos trabajado la parte filosófica, nos falta cómo aterrizarlo. EJ: decálogo de peticiones-reivindicaciones. 
- seguimos necesitando formación interna

- Entrarle al mov baserritarra: hueso duro de roer. Ilusión y miedo de entrarle.
-echo de menos trabajar repuestas como talde feminista a algunas cosas: qué decimos sobre la U30, sobre el 8M

- estoy perdida en el tema de técnicas de igualdad

- es normal la dificultad con el mov campesino, es heteropatriarcal

-hemos hecho pocos auzolanak

- porque no llegamos a algunas “afines”

	NI
Norberaren inplikazioa eta parte hartzea: proiektuarekiko eta taldearekiko
Nola sentitu naiz?
Zer eraman dut nire proiektura?


	-Parte sentitzen naiz, baina batzuetan aliatu bezala. Horregatik ere nire parte hartzea da pixkat intermitente.
- oso ondo, urte oparoa, aberasgarria

-quiero participar más, aporto la energía que tengo
- orokorrean, denak ondo, gustora

- ondo pasatzen dut

- Aprendo y poder enseñar nuestro proyecto/situación del sector. Hago cosas que no hubiese podido hacer sola.

- Zapore ona

- me siento parte de este proceso, en momentos del año estoy más activa y en otros no tanto. Me gusta no sentirme presionada pero también responder a lo que me comprometo.
	-proiekzio oso handia izan dut, eta kontradikzioak sortzen zaizkit
- en la interconexión con Etxalde Mahian: ez dudala ondo egin sentitzen dut. Ez da erreza han hitz egiten dena hemen partekatzea, eta alderantziz. 
- Batzutzan “elite” sentsazino hori euki dot, diskurtso errealetik ateratzen ginela, eta ni han deseroso sentitzen naiz.
- El watxap a veces “me pasa por encima”, tiene mucha actividad. 

- Penaz sentitu naiz gehiagotan ez egotea.

- Ideiak eta indarra eramaten dut nire proiektura.


	FUNTZIONAMENDUA
- Dinamizazioa 
- Talden jarraipena eta komunikazioa (barne eta kanpora begira)
- Bilerak
- Barne tailerrak (bergara)
- Ardura banaketa


	-Encantada con Maritxu/Miren en la coordinación. Facilitan engranaje, pero no quiero depender sólo de esto.
-Equilibrio de dinamización sin imponer, acercando información

-Amillenaren erritmoa zaila da. Gustatzen zait pentsatzearena eredu desberdinak parte hartzeko. 

-agradecer papel de Maritxu (Miren en la sombra)

- Maritxu: facilitadora, provocadora, dinamiza sin que nos enteremos. 

MARITXU: papel difícil. No soy dinamizadora, me siento a gusto, combino militancia y me permite estar 24 h en el talde. Me genera conflictos, doy txapa, no…filtro o no…

-ez dut ikusten neure burua bizitza osorako paper honetan. 

-ez naiz bakarrik sentitu, lagunduta sentitu naiz. 

- ez gara heltzen militantziaz nahi dugun dena betetzera.

- falta dira oinarri batzuk betetzen ez direnak

-dinamizatzaile batekin jarraitu nahi badugu, pentsatu behar dugu errotazio bat egiteko epeak. Rotar es sano para el grupo.

-oso ondo ikusten dut taldea, sendoa!

-dinamizatzaliaren figura beharrezkoa

- Maritxu egiten duen lana. 

-Primeras reuniones: no había persona liberada. Nos hacía que a todas nos tocaba hacerlo. Podemos rotar algunas cosas, para aprender.
- Taller interno muy revelador, ganas de hacerlo más veces fuera del grupo en diferentes ámbitos.

- Dinamización muy necesaria, cohesionadora del grupo, nos dispersamos.

- Erritmoa oso egokia, metodología, tonoa,dena atsegina.

- Trabajar por grupos de trabajo- descentralizar la toma de decisiones. 

- Gai txikiak aukeratu sakontzeko, hobe

- Aterrizar algunos temas: le de cotitularidad, Estatuto de la mujer agricultura.


	-komunikazio kanala pentsatu
- miedo de estar tan agusto que no lo abrimos

-como buscar equilibrio para que las que no participan se sienten mal

-arriskua: proiektuetatik dependentzia
- batzuetan bakartia dinamizazioan

- A veces nos disipersamos.
- urbanoegi bihurtzen arriskua

- pensar en la estructura que queremos en la actualidad y que responda a nuestras necesidades como grupo y personal. Tenemos que trabajar para la SOSTENIBILIDAD de EE

	BESTEOK

	PROPOSAMENAK:

-gauzak sinpleak egin: jaiak eta bazkariak. “EB aldeko jaia”
-Bizkaian indarra daukagu eskualdeka gehiago aurkitzeko, identifikatzen hasten: testaje


	

	ETORKIZUNA: ZER GUSTATUKO LITZAIDAKE TALDE HONETAN EGITEA?
ZER GUSTATUKO LITZAIDAKE TALDEA EGITEA?

	-pasarmelo bien
-intercambio: Asturias, Francesas, Galicia
Emakume baserritar gehiago inplikatzea gauz sinplekin, bazkariak, jaiak, etab…erruduntasunotan jauzi barik, saiakera bezala.
Araba/nafarroa/Gipuzkoa…??

- Herramienta de evaluación más concreta/ultil/sencilla de los proyectos agroecológicos. 


BALORAZIOTIK ATERA ZIREN PROPOSAMENAK ETA ERRONKAK:
Taldearen inguruan:
· Trabajar cohesión

· Trabajar fuera-dentro

· Diseñar un Protocolo de acogida para nuevas incorporaciones

· Trabajar cómo gestionar diferentes opiniones

· cómo acompañar incorporaciones o gente que “se descuelga”. Figura de enlace/acompañante
· 2019 kanpora begira, 2020 barrura begira berriro?

· como mantener el equilibrio

· komunikazioa kudeatu
· estructura sostenible en el tiempo, reparto de tareas, grupos definidos. Fortalecer la estructura para que sea autosostenible en el futuro.
Proiektuaren inguruan:

· ELB está en la Mesa de Etxalde, Iparralde. Podríamos tener una idea para orgánicamente incluirlas en este proyecto- plantear algo con ellas- encuentro….
· crear otros fueguitos (Gipuzkoa…) 
· Invitarnos a nuestras casas - auzolanak en nuestros proyectos
· Auzolanak: protocolo para auzolanes de emergencia. ¿cómo arropar, cómo responder? Pero también nos cuesta pedir ayuda. 

· Aterrizar nuestras ideas “filosóficas” a la práctica: EJ: decálogo de peticiones-reivindicaciones.
· Trabajar el lenguaje, simplificarlo. 
· Entrarle al movimiento campesino, Feministatu Etxalde

· Formacion a nivel interno.

Funtzionamendua:

-necesario pensar en la estructura. Igual no tenemos que estar todas en todo, disfrutar en el lantalde en el que estamos.

-primeras reuniones: no había persona liberada. Nos hacía que a todas nos tocaba hacerlo. Podemos rotar algunas cosas, para aprender.

EZTABAIDA:

-Falta diversidad.

- Ya decidimos que no vamos a representar a todo el sector: somos feministas, por la agroecología, no es la realidad. ¿Cómo acercarnos a otros perfiles?

-KOMUNIKAZIOA: ordutegi bat ipini whatsapean, gai batzuk atera whatsapetik…slak…
· Al principio nos reunimos con diferentes grupos de mujeres. Igual hay que retomar: Saskia… reuniones, pensar objetivo

· Algo que una que luego permita hablar, con las diferentes. ¿Quién es nuestra gente? ¿Quiénes son nuestras aliadas? ¿Quién nos encontramos en el camino?

- Figura desberdinak pentsatu militantziarako: lantaldeekin saiatzen ari gara (Izas, Ane…) 

- definir mecanismos que propongan rotar funciones u otros mecanismos, podríamos recogerlo en un listado.
Proyectos hasta ahora:

Decidimos presentar un proyecto en 2016 para hacer lo planificado y liberar a una persona. En 2018, se volvió a presentar. Algunos datos en 2018:
Ejes:
· Fortalecimiento interno

· Agroekofeminismoa zabaldu (hacia mov feminista y hacia mov campesino)

· Proceso de técnicas de igualdad

Hay 900 euros para auzolanak, o comprar material para nuestras explotaciones y llevar de auzolan en auzolan.

Formación-reflexión con el mov campesino:

-¿Juntar agroasambladas? Igiti, Uribe-kosta…

-Curso de agroecología de EHNE B empieza en marzo, volver a introducir nuestro tema.  (se hace siempre y no se consigue)
FLOR: se aterrizará aquí en EH más adelante. 

La herramienta desde la dificultad nos ha decepcionado. Más atractivo el decálogo de aterrizar el agroecofeminismo a la práctica.

Técnicas de igualdad: 

-en Arriatia se hará el proceso con los agentes de Arratia (Errota – Abats era el motor, Dos procesos de cocina en escuelas Zeanuri y Areatza)

- en Lea-Artibai Miren intentará avanzar con Maribi. 

-Podemos decir que no ha sido un camino fácil ni con grandes impactos, pero lo hemos intentando. En Durangaldea el proceso ha sido bastante más motivante. Tendremos que cubrir el expediente de cara a proyecto, y empezar otras vías más motivantes.

Desde Bizilur, necesitamos saber si se quiere presentar un proyecto este año para el 2021-2022, 

¿Qué pensamos?:
-Sí, cuidando presentar cosas amplias con margen de maniobra: auzolanes, formaciones.

-Sí, algo sencillo para intercambios.

-Sí, que se presente quitando proceso de técnicas de igualdad

-Sí, meter el tema de cómo trabajar que el grupo sea autónomo, generar estructura, agroecofeminismo, generar materiales, auzolanak: auzolanak

-Sí, hay que animarse. Ampliar parte formativa a cosas prácticas: Quesos, morcilla
Sobre a quién pagar del talde por las actividades realizadas:

Se han pagado algunos momentos formativos, y participaciones en charlas cuando paga la organización, y otras cosas no se han pagado (trabajo para jardunaldis feminsitas, otras charlas…)
¿Qué pensamos?

· Si hay pasta y la gente invierte su tiempo, no lo veo mal que se pague

· Gasto equitativo en el tiempo dedicado. 

· Cuidado que nuestra relación no se pierda porque no haya dinero.

· Listado de cosas que nos aportan: plantas silvestres, herramientas, que queremos hacer. Energía sostenible (Paz Carbajosa)  se pueden abrir y que vengan otras mujeres. Enseñar nuestras producciones
· Hacer lluvia de ideas de formación

· Se podría pensar un mecanismo para remunerar la participación de todas, equitativamente.

PROPUESTA de reestructuración: para la siguiente reunión
-sacamos grupos y esos se encuentran. Y cada dos meses se juntan. 
-Identificar lantaldes, Ahora tenemos:
Lantalde: comunicación (Amaia, Maritxu)
Lantalde: pedagógico (Maritxu, Mar, Nadia, Oihane, Amaia C)
Lantalde: Arratia (proceso técnicas de igualdad (todas las de Arratia+Nadia)
Pensar una dinámica: Poner todo lo que nos motiva en postits, y juntarlos y así conformar los grupos.
PARA LA PROXIMA REUNION, principios de FEBRERO: 

- Seguir con este debate: 

1. Estructura- Id pensando donde nos gustaría participar, que nos motiva. En que lantalde nos gustaría estar y cómo queremos que funcione.
2. Proyecto: formación, intercambios, auzolanak…¿que queremos hacer?- lluvia de ideas.
